
 

 

  

 

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2024 

 

 

 

RESOLUCION 2063 DE 2017 

 

 

E4LD 

 

 

FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN ANALISIS DE LA INFORMACION 
 
 
 
 

CAPACITACION EN ANALISIS DE LA INFORMACION A COLABORADORES 
FUNCIONARIOS DE LA IPSI 



EJE ESTRATÉGICO E4LD: FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 

META DE LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer las capacidades de los colaboradores y funcionarios de la 
IPSI en el análisis de la información, para mejorar la toma de decisiones informadas y optimizar los 
procesos internos. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  

Se llevó a cabo una capacitación dirigida a los colaboradores y funcionarios de la IPSI, enfocada en 
el análisis de la información. Esta capacitación tiene como objetivo dotar al personal de las 
herramientas y metodologías necesarias para interpretar y analizar datos de manera efectiva, 
mejorando su capacidad para tomar decisiones basadas en información precisa. Este proceso busca 
potenciar la eficiencia organizacional y contribuir al desarrollo de estrategias más efectivas dentro de 
la IPSI. 
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VERSIÓN: 01 ACTA N° 1 
 
 

TEMA: 
ANALISIS DE 

LA INFORMACION – CONTROL 
SOCIAL PPSS 

MES 
 
 

06 

DÍA 
 
 

13 

AÑO 
 
 

2024 

CÓDIGO: F-PP-
SIAU-AU-27 

VIGENCIA: 2024 

HORA: 4:00 – 5:00P.M. 
 

AGENDA CONVOCADOS 

1. Bienvenida 
2. Presentación del facilitador 
3. Desarrollo de la capacitación 
4. Toma de asistencia 

 

Funcionarios del área asistencial y Administrativa de 
la institución 

 

FACILITADOR:  Zulma Elena Gómez G. RESPONSABLE ACTA: Zulma Elena Gómez G. 
GENERALIDADES DE LA CAPACITACIÓN / DESARROLLO  

 
 
POLITICA DE PARTIPACION SOCIAL EN SALUD RESOLUCIÓN 2063 de 2017 
 
ANALISIS DE LA INFORMACION 
 

 MARCO NORMATIVO 

 ANALIS DE LA INFORMACION  

 PARTICIPACIÓN CIUDADANA TEMATICA DE LA CONTRATACION ESTATAL Y 
PROYECTOS 

 RENDICIÓN DE CUENTAS 

 OBJETIVOS 

 TEMAS Y ASPECTOS RELEVANTES SOBRE CUALES SE DEBE RENDIR CUENTAS 

 PORQUE SE DEBE RENDIR CUENTAS 
A QUIENES SE DEBE RENDIR CUENTAS 

 
COMPROMISO RESPONSABLES AÑO MES DÍA 

1. Mejorar la confianza en la institucionalidad 
legitimidad del Estado.  

2. Mejorar la calidad de las decisiones, 
públicas a través las comunidad, respecto 
los avances y dificultades de la gestión y 
las expectativas de los ciudadanos. 

Funcionarios 
asistenciales y 
Administrativos 

2024 Permanente  



3. Desarrollar actividades en salud que 
fomenten estilos de vida saludables y 
ambientes sanos, encaminadas a la 
consecución de una mejor calidad de vida 

Funcionarios 
asistenciales y 
Administrativos 

2024 Permanente  

 

 

 

 
Zulma Elena Gómez González 

Coordinación SIAU 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Marca temporal Dirección de correo electrónico NOMBRE Y APELLIDO: CARGO: SEDE: FIRMA:

13/06/2024 andrumanja06@hotmail.com Andrea manjarres Auditora RIOHACHA Andrea Manjarrès 

27/02/2025 andrumanja06@hotmail.com Auditora RIOHACHA Andrea Manjarrès 

27/02/2025 JORGE PERALTA BRAVO RIOHACHA JORGE PERALTA

27/02/2025 danesaray2002@gmail.com Danelsi Saray Julio Barreto Auxiliar de enfermería RIOHACHA Danelsi Julio

27/02/2025 yeyepalmezano8912@hotmail.com Jennifer palmezano Auxiliar administrativo RIOHACHA Jennifer palmezano 

27/02/2025 zulmaelenagomez@gmail.com Zuma Gomez Coordinador Siau RIOHACHA

27/02/2025 yinelismpalmezano@gmail.com Yinelis Palmezano Nutricionista RIOHACHA Yinelis Palmezano 

Andrea del Pilar Manjarrès  B

jorgearmandoperaltabravo@gmail.co INGENIERO DE SISTEMA

Zulma Gómez González 


